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O Standardach

Centrum Integracji Spotecznej w Ustce prowadzi Placdwke Wsparcia Dziennego
»Aktywne Popotudnie” (dalej ,PWD) i w ramach obowigzku przygotowano i wdrozono
niniejsze Standardy, by dotozy¢ nalezytych staran w obszarze bezpieczenstwa matoletnich.
Standardy dotyczg réwniez obszaru ustug spotecznych, poradnictwa lub innych dziatan
dodatkowych, ktére jest udzielane przez pracownikéw Centrum i inne osoby zaangazowane
na podstawie umdéw cywilnoprawnych i ustug, swiadczacych prace na rzecz dzieci (m.in.
wsparcia rodziny).

Zapisy Standardéw odnosza sie gtownie do pracownikdw PWD, jednak nalezy je
traktowac jako ogdlne wytyczne dla wszystkich oséb zaangazowanych przez Centrum do m.in.
wychowania, edukacji, wypoczynku, leczenia, swiadczenia porad psychologicznych, rozwoju
duchowego, sportu, realizacji innych zainteresowan matoletnich czy tez opieka nad nimi.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie sie z niniejszymi Standardami oraz
zobowigzanie do stosowania.

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Placéwki
Wsparcia Dziennego oraz innych osdb realizujgcych wsparcie na rzecz rodzin z dzieémi przez
Centrum Integracji Spotecznej w Ustce jest dobro dziecka. Kazda decyzja, czynnos¢ i
interakcja powinny by¢ ukierunkowane na promowanie zdrowia, bezpieczenstwa i ogdlnego
dobrostanu matoletnich. Pracownicy placéwki oraz inne osoby realizujgce ustugi na rzecz
dzieci w PWD oraz rodzin z dzie¢mi, majg obowigzek traktowaé kazde dziecko z nalezytym
szacunkiem, majgc na uwadze jego godnos¢ i indywidualne potrzeby.

W zwigzku z tym, pracownicy muszg dazy¢ do zrozumienia i odpowiedzi na
emocjonalne, fizyczne i edukacyjne potrzeby kazdego dziecka, z ktérym majg kontakt.
Powinni oni tworzy¢ srodowisko, ktdre wspiera rozwéj dziecka, oferujgc opieke i wsparcie,
ktore pomagaja dziecku rozwijaé sie w bezpiecznym i przyjaznym dla niego otoczeniu.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw jakiejkolwiek formy przemocy:
zaréwno werbalnej i niewerbalnej. Pracownicy sg zobowigzani do poszanowania integralnosci
kazdego dziecka i muszg unika¢ dziatan, ktére mogtyby by¢ uznane za zastraszanie, ponizanie
czy naduzywanie witadzy. Kazda forma przemocowego zachowania jest surowo zabroniona i
stanowi powazine naruszenie standardow etycznych oraz prawnych obowigzujgcych w
placowce.

Pracownicy powinni rowniez by¢ swiadomi subtelnych form przemocy oraz unikaé
sytuacji, ktére mogtyby prowadzi¢ do poczucia odrzucenia lub izolacji dziecka. Wszystkie
dziatania powinny by¢ prowadzone w sposdb, ktédry wzmacnia poczucie wtasnej wartosci
dziecka i promuje jego pozytywne relacje z rowiesnikami, jak i wychowawcami.



W praktyce oznacza to, ze kaidy pracownik musi by¢ przeszkolony w zakresie

rozpoznawania i odpowiedniego reagowania na rézne formy przemocy. Powinni oni takze by¢
gotowi do interwencji w przypadku zauwazenia jakichkolwiek nieprawidtowosci lub sygnatéow
Swiadczacych o zagrozeniu dobrostanu dziecka. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo dzieci
lezy po stronie catego zespotu placdwki, co wymaga wspdtpracy, jak i wzajemnego wsparcia.

Kultura placdwki powinna by¢ zatem oparta na zasadach empatii, zrozumienia i

bezwzglednego poszanowania praw dziecka, gdzie kazdy pracownik jest nie tylko opiekunem,
ale i wzorem do nasladowania w zakresie postaw etycznych i moralnych.

Podstawy prawne Standardow

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 560)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 .
poz. 1375 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pdézin.zm.) -art. 23i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pdzn. zm.)

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych
w Standardach

kierownik PWD- nalezy przez to rozumieé kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego
"Aktywne Popotudnie" lub pracownika wyznaczonego przez kierownika;

CIS - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej w Ustce

PWD - nalezy przez to rozumieé Placdwke Wsparcia Dziennego "Aktywne
Popotudnie";



1. Pracownicy oraz inne osoby realizujgce prace, ustuge na rzecz dzieci w Placéwce

personel/pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace w Placéwce Wsparcia Dziennego "Aktywne Popotudnie" oraz osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie jednostki na mocy odrebnych przepisow;
matoletni — nalezy przez to rozumieé osobe ktdéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

rodzic/ opiekun prawny dziecka — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego oraz
osobe/organ sprawujgcy opieke zastepczg;

wolontariusz - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra dobrowolnie i bez
wynagrodzenia niesie pomoc, angazuje sie w prace na rzecz Placowki Wsparcia
Dziennego "Aktywne Popotudnie";

praktykant- nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra odbywa praktyke zawodowg lub
staz w celu zdobycia doswiadczenia w danym zawodzie lub branzy;

stazysta- nalezy przez to rozumiec osobe, odbywajgca praktyki zawodowe, ktdra nie
nawigzuje stosunku pracy z pracodawcy. Staz ma utatwi¢ wejscie na rynek pracy
osobom mtodym i bez doswiadczenia;

przemoc fizyczna - nalezy przez to rozumieé wszelkie celowe, intencjonalne dziatania
wobec dziecka powodujgce urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie,
rzucanie przedmiotami, itp.;

przemoc psychiczna - nalezy przez to rozumieé takg forme interakcji z drugim
cztowiekiem, ktdra sprawia, ze czuje sie on Zle ; za przemoc psychiczng uznawane sg
wszelkie wyzwiska, upokorzenia, szantaze, grozby i manipulacje;

wykorzystywanie seksualne - nalezy przez to rozumieé niepozgadane zachowania
seksualne jednej osoby wobec drugiej, gdzie sprawca uzywa sity, grozi lub
wykorzystuje ofiare wbrew jej woli;

zaniedbywanie - nalezy przez to rozumiec niezaspokajanie podstawowych potrzeb
psychicznych i/lub biologicznych osdb

Standardy - nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument pn. Standardy Ochrony
Matoletnich w Placdwce Wsparcia Dziennego ,,Aktywne Popotudnie” w Ustce oraz
Centrum Integracji Spotecznej w Ustce. Sg to zasady zapewniajgce bezpieczne relacje
miedzy matoletnim a wychowawcami oraz innymi osobami zaangazowanymi w prace
na rzecz dzieci w CIS w Ustce, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich.

Gtéwne zasady:

Wsparcia Dziennego ,,Aktywne Popotfudnie” w Ustce oraz CIS powinni wykonywac
swoje zadania w sposéb kulturalny, zapewniajgcy przede wszystkim poszanowanie
praw dzieci.

. Niedopuszczalne jest stosowanie w stosunku do matoletnich przemocy werbalnej i

pozawerbalne;.



3. Wychowawcy oraz inne osoby realizujgce prace, ustuge na rzecz dzieci, majg obowigzek
nie naruszac przestrzeni osobistej matoletnich, powodujac poczucie zagrozenia badz
dyskomfortu.

4. Wychowawcy oraz inne osoby realizujgce prace, ustuge na rzecz dzieci majg za zadanie
obserwowaé matoletnich i zwraca¢ uwage szczegdlnie na niepokojgce zachowania,
ktore mogg $wiadczyc¢ o ich krzywdzie.

5. Wychowawcy oraz inne osoby realizujgce prace, ustuge na rzecz dzieci majg obowigzek
zapewnienia pomocy i wsparcia wszystkim uczestnikom, szczegdlnie podopiecznym z
niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Wychowawcy oraz inne osoby realizujgce prace, ustuge na rzecz dzieci zobowigzani sg
do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich
reakcja, komunikat badzZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

1. Komunikacja z dzieémi

W komunikacji wychowawcow, w tym innych oséb realizujgcych prace, ustuge w PWD
,»Aktywne Popotudnie” w Ustce oraz CIS wobec dzieci zabronione jest:

Zawstydzanie, oSmieszanie, upokarzanie oraz lekcewazenie matoletnich.

Faworyzowanie matoletnich.

Uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekurnczej i prawnej.
Proponowanie matoletnim wyrobéw tytoniowych, alkoholu czy nielegalnych substanciji.
Przyjmowanie pieniedzy od dziecka, za wyjgtkiem sytuacji, kiedy zbiérka pieniedzy
organizowana jest w zwigzku z okre$lonym wydarzeniem o czym powiadomieni s3
rodzice/ opiekunowie prawni dziecka.

. W komunikacji wychowawcéw z dzieémi, w tym innych oséb realizujacych prace,
ustuge w PWD ,,Aktywne Popotudnie” w Ustce i CIS obowigzkowe jest:

Dawanie matoletnim poczucia bezpieczeistwa oraz okazywanie im cierpliwosci i
nalezytego szacunku.

Szanowanie jego praw do prywatnosci. W sytuacjach, w ktdrych konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci w zwigzku z ochrong dziecka, nalezy wyjasnic¢
matoletniemu zaistniatg sytuacje oraz powody do dziatania.

Zapewnienie dziecku komfortu oraz mozliwosci rozmdédw na wszelkie tematy. W
sytuacjach, w ktérych matoletni czuje sie niekomfortowo wobec danego wydarzenia czy
wypowiedzianych stéw przez wychowawce lub réwiesnika ma prawo przekazaé to
pracownikowi lub wyznaczonej osobie, oczekujgc odpowiedniej reakcji lub pomocy.



4. W razie pojawienia sie koniecznosci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, obowigzkowe
jest powiadomienie o tym innych oséb z personelu oraz poinformowanie, w ktérym
doktadnie miejscu bedzie przebywaé wraz z dzieckiem. Zaleca sie pozostawienie
uchylonych drzwi do pomieszczenia, w ktérym prowadzona jest rozmowa badz
poproszenie innego pracownika o pozostanie z pozostatymi matoletnimi w sali.

5. Podejmowanie takich decyzji, w ktérych matoletni bedg czuli sie zaopiekowani,
bezpieczni i w miare mozliwosci usatysfakcjonowani.

6. Uwazne stuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

2. Kontakt fizyczny

z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Placowki Wsparcia Dziennego ,,Aktywne Popotudnie”
w Ustce

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Wychowawcy oraz inne osoby realizujgce prace, ustuge w PWD, powinni kierowac sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

1. Kazde wykorzystanie sity fizycznej w stosunku do matoletniego jest niedopuszczalne.

2. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

3. Wychowawcy czy inne osoby realizujgce prace, ustuge w PWD, nie mogg angazowac
sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne,

4. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
osoba dorosta powinna reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomadc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

Jesli wychowawca czy inna osoba realizujgca prace, ustuge w PWD bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze nalezy poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.



5. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Nalezy zadbaé o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata jeszcze inna osoba z PWD.

6. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

3. Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i
dotyczyé celdow mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw wychowawcy, umowie czy
innym dokumencie dotyczacym realizowanej ustugi, pracy. Kontakty wychowawcéw z
dzie¢mi odbywajg sie wytacznie w godzinach pracy, z wyjatkiem sytuacji majacych cel
edukacyjny badz wychowawczy.

2. Zakazane jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania wychowawcow czy
innych oséb realizujgcych prace, ustuge w PWD. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, w przypadku, gdy dzieci i rodzice badz
opiekunowie prawni sg osobami bliskimi jednego z wychowawcéw czy innych oséb
realizujgcych prace, ustuge w PWD, wymagajg zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych pozostatych podopiecznych, ich rodzicdw badz opiekunow
prawnych.

4. Jedli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, grupa
rodzicéw na komunikatorze).

5. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowacd o tym kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic
zgode na taki kontakt.

IV. Zasady i procedura podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informaciji o krzywdzeniv matoletniego.

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, pracownik ma obowigzek poinformowania kierownika Placéwki Wsparcia
Dziennego ,,Aktywne Popotudnie” w Ustce o tym fakcie w formie ustnej, a takze w
formie pisemnej poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowej (notatka moze mieé
forme pisemng lub mailows).

2. Kierownik PWD jest osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.



3. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w punkcie 1 powinno nastgpi¢ w tym samym
dniu, w ktérym wychowawca placéwki powziagt podejrzenie badz informacje.

4. Po przekazaniu informacji do kierownika Placoéwki Wsparcia Dziennego ,,Aktywne
Popotudnie” w Ustce, kierownik na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej ustala jakie podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego uczeszczajacego do placéwki.

5. Do udziatu w interwencji mozna doprosic¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologdw i
pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woéweczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji — kierownika
Centrum integracji Spotecznej w Ustce.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi
Zatqgcznik nr 4 do niniejszych Standarddw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez instytucje (Zafgcznik nr 5 do Standarddw).

8. Rejestr, o ktorym mowa w pkt. 7 przechowywany jest przez kierownika Placowki
Wsparcia Dziennego ,,Aktywne Popotudnie” w Ustce.

9. Kierownik placdwki moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie, jak i
uzupetnianie rejestru, o ktérym mowa w pkt. 7.

10. Dla kazdej sprawy tworzy sie indywidualng teczke, w ktérej gromadzona jest catos¢
dokumentacji, z wyjgtkiem Niebieskiej Karty.

11. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia karte interwenciji.

12. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

13. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),
b) inne dziecko- réwiesnicze.

1. Krzywdzenie przez osobe dorostq

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, kierownik PWD/ kierownik instytucji-
CIS w Ustce przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
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mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlnosci jego opiekunami/rodzicami. Kierownictwo instytucji stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami/rodzicami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo instytucji
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami/rodzicami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg
dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, kierownictwo sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sagdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i
zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu PWD, wéwczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy wychowawca czy inna osoba wykonujgca prace w PWD dopuscita sie
wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode,
kierownik PWD powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystuchac¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka/rodzice, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowacd opiekundéw/rodzicéw dziecka na pismie.

. Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w PWD
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami/rodzicami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami/rodzicami. Ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy
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dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
Wspdlnie z opiekunami/rodzicami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami/rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, witgczajagc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach PWD, nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami/rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Kierownictwo PWD organizuje spotkanie/a z opiekunami/rodzicami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie s3adu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekundw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1.

Podjecie przez Placowke Wsparcia Dziennego ,,Aktywne Popotudnie” w Ustce
odpowiednich dziatan, ktére majg na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

Rodzaje wsparcia, jakie placéwka moze zaoferowaé oraz udzieli¢ matoletniemu
uczeszczajgcemu do placowki.

Na kazdym etapie sprawy, jesli interwencja jest uzasadniona, a celem jest dobro i
bezpieczernstwo matoletniego, dyrekcja moze powotaé zespdt interwencyjny, w skfad,
ktorego moze wejs¢ w szczegdlnosci: kierownik placowki, wychowawcy oraz inni
pracownicy, ktérzy mogg mie¢ wiedze na temat obecnej sytuacji, w jakiej znajduje sie
dziecko.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien spetniaé nastepujgce
zasady:

e Powinien by¢ jasny, konkretny, mierzalny i przede wszystkim wykonalny.

e Nie mogg pojawiac sie w nim zapisy ogodlne.
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5.

V.

e Cele powinny by¢ rozpisane na poszczegdlne i konkretne dziatania obejmujgce zapisy
kiedy, gdzie i w jaki sposéb ma dziataé kazdy cztonek zespotu.
e Powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowaé w pomoc
dziecku.
Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom badZ opiekunom prawnym.
Wyjatkiem sg sytuacje, w ktérych to rodzice lub opiekunowie prawni sg wskazani, jako
sprawcy krzywdzenia matoletniego.

Zasady organizacji, przeglgdu i aktualizaciji

Standardow.

1.

Kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Aktywne Popotudnie” w Ustce jest osobg
odpowiedzialng za dokonywanie wszelkich przegladéw i aktualizacji wedle faktycznych
potrzeb i prawnych zapiséw procedury. Jest réwniez odpowiedzialny za monitorowanie
jej realizacji i przestrzeganie oraz za reagowanie na sygnaty naruszania owej procedury i
prowadzenia rejestru wszelkich zgtoszen.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 ma obowigzek przeprowadzenia wsréd
wychowawcéw placowki ankiete monitorujaca (Zatgcznik nr 6 do Standardéw) poziom
realizacji procedury minimum raz na 24 miesigce.

W ankiecie, o ktérej mowa w punkcie 1 oraz 2 wychowawcy i inna kadra placowki moga
proponowac zmiany procedury oraz wskazywacé naruszenia procedury pojawiajgce sie
w placéwce.

Kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Aktywne Popotudnie” w Ustce dokonuje
opracowania wypetnionych ankiet oraz na jej podstawie wedle wtasnego uznania,
wprowadza odpowiednie do procedury niezbedne zmiany.

Zakres kompetenciji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci.
Osobe odpowiedzialng za przygotowanie wychowawcow i innych pracownikow
Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Aktywne Popotudnie” w Ustce jest kierownik PWD.
Za realizacje zasad bezpiecznej rekrutacji odpowiedzialny jest starszy referent ds.
kadr w CIS w Ustce w porozumieniu z kierownikiem PWD, w przypadku personelu
angazowanego do zadan w PWD.
Kierownik CIS w Ustce moze zleci¢ przygotowanie personelu Placéwki Wsparcia
Dziennego podmiotowi zewnetrznemu, posiadajgcemu odpowiednie kompetencje i
doswiadczenie.
W ramach przygotowania pracownikow PWD przeprowadzane jest szkolenie w
przedmiotowym zakresie. Obecnos¢ na szkoleniu pracownikéw PWD jest obowigzkowa.
Zostaje ona zatwierdzona imienng listg obecnosci.
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VL.

VII.

Kazdy z wychowawcoéw placéwki oraz innych pracownikéw PWD i CIS (realizujacych
zadania na rzecz dzieci) sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami, ktory
stanowi niniejszy dokument (Zatgcznik nr 1 do Standarddéw).

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz matoletnim Standardéw do
Zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Procedura jest jawna dla opiekunéw/rodzicéw badz pracownikédw oraz innych osdb

realizujgcych ustuge w PWD.

2. Niniejsze Standardy podlegajg publikacji w formie pisemnej na stronie Internetowej

Centrum Integracji Spotecznej, w zaktadce Placdwka Wsparcia Dziennego.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elekironicznych, ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w cyberprzestrzeni, jak i innych formach.

. W Placdwce Wsparcia Dziennego ,,Aktywne Popotudnie” wprowadza sie zakaz

korzystania przez podopiecznych z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
z zastrzezeniem pkt. 2.

. Zakaz w podpunkcie 1 nie dotyczy sytuacji, w ktérej matoletni chce skontaktowaé sie z

rodzicem badz opiekunem prawnym oraz w przypadku zorganizowanych zaje¢ w PWD
z uzyciem urzadzen elektronicznych.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu zaréwno
pracownikom, jak i matoletnim. W przypadku korzystania przez podopiecznych z
Internetu w ramach zaje¢, PWD ma obowigzek zapewnienia rozwigzan technicznych i
organizacyjnych gwarantujgcych bezpieczne korzystanie z udostepnianych tresci.

. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych ustala kazdorazowo wychowawca.
. Zabronione jest granie na konsoli badZ komputerach stacjonarnych znajdujacych sie w

sali komputerowej w gry propagujgce niebezpieczne i nakfaniajgce do przemocy
zachowania.

. Zabronione jest rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych oraz niedozwolonych, w

tym:
1) tresci obrazujgce przemoc
2) tresci nawotujace do samookaleczen lub samobdjstw
3) tresci dyskryminujgce
4) tresci pornograficzne
5) tresci obrazajgce osoby trzecie, zwtaszcza uczestnikow placéwki wsparcia
dziennego ,,Aktywne Popotudnie” w Ustce
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7. Wychowawca ma obowigzek przeprowadzi¢ z uczniami przynajmniej trzy razy w roku
zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu, zwracajac szczegdlng uwage
na cyberprzemoc.

1. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku
dzieci w PWD i w f{rakcie readlizacji innych ustug
(wsparcia rodzin).

1. Pracownik nie ma mozliwosci utrwalania wizerunku dziecka poprzez filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu bez ustnej bgdz pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).
Nalezy udziela¢ wyjasnienr, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z
publikacjg zdjeé/ nagran online.

3. Placdwka, uznajgc prawa dziecka do prywatnosci oraz ochrony ddébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

4. W sytuacjach, w ktérych PWD rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklaruje
sie, ze:

1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez PWD na pismie.

5. Personelowi CIS, w tym PWD nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, w tym
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie PWD bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzieé¢mi bez nadzoru personelu instytucji,

4) poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

7. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel PWD/CIS moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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8. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim, w tym przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna/rodzica dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna/rodzica.

9. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: publiczna impreza,
zgromadzenie, grupowe zajecia czy wycieczki organizowane przez Placéwke Wsparcia
Dziennego, na ktére rodzic badz opiekun prawny wyrazit zgode w karcie zapisu,
dodatkowa zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana, co
wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 — ustawy z dnia 4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

10. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywa sie tylko imienia.

11. Nalezy zrezygnowaé z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
naszg PWD.

12. Nalezy zmniejszy¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

13. Nalezy zrezygnowad z publikacji zdjeé dzieci, nad ktérymi nie sprawuje sie juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdjeé po zakonczeniu wspodtpracy z PWD.

14. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewfasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zgtasza¢ kierownictwu
PWD, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczerstwa
dzieci.

2. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez PWD
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy informowaé na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.
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3) Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zaleca sie sprawdzenie ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

3. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie

wizerunku dziecka
1.

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, pracownicy PWD, CID bedga respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie
utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie nie
bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

4. Przechowywanie zdje¢ i nagran

1.

VIII.

4.

Pracownicy przechowujg materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci, ustalonym wewnetrznie w jednostce.

Nie wyraza sie zgody na uzywanie przez inne osoby wykonujgce ustuge w PWD
osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne,
kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

Zasady bezpiecznej rekrutaciji

Osobg odpowiedzialng za stosowanie procedury zw. z rekrutacjg pracownikdw jest
starszy referent ds. kadr, w porozumieniu z kierownikiem PWD.

Centrum Integracji Spotecznej w Ustce jako prowadzgcy Placéwke Wsparcia Dziennego
oraz realizujgcy inne dziatania w ramach m.in. ustug spotecznych na rzecz rodzin z
dzie¢mi musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja
moze zgdac danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku CIS musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez

nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem znaé:
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1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

CIS w Ustce moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

1) Instytucja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje
moze wystawic.

2) Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w S$wietle obowigzujgcych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

3) Instytucja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie
o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

6. Centrum pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

1) Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opieka, wychowawniem, edukacjg, Swiadczeniem porad psychologicznych, realizacjg
zainteresowan przez matoletnich, inne zgodnie z obowigzkiem stawowym oraz
dziatalnoscia, organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr oséb w stosunku do ktdrych Painstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

2) Centrum Integracji Spotecznej w Ustce posiada dostep do Rejestru na stronie:
rps.ms.gov.pl.

3) Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze kandydat/kandydatka podaje nastepujgce dane:
v imie i nazwisko,
v data urodzenia,

v pesel,

<

nazwisko rodowe,

<

imie ojca,

<

imie matki.
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4) Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub

7.

10.

11.

12.

13.

analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawng, ustuge.

Centrum pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymaog niekaralnosci.

Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw
zatrudnionych w placdwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.

Zobowigzanie przedtozenia CIS informacji, o ktérej mowa w ust. 5, cigzy na kandydacie/
innej osobie realizujacej ustuge, wsparcie na rzecz dzieci w CIS.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé
Centrum réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

Centrum pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 2 do Standardow.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (Zatacznik nr do Standarddw).
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14. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

IX. ZALACINIKI
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Zatgcznik nr 1 do Standardow

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Placéwce
Wsparcia Dziennego ,,Aktywne Popotudnie” oraz w Centrum Integracji Spotecznej
w Ustce

imie i nazwisko pracownika

Ja nizej podpisany/podpisana oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie
z dokumentacjg wchodzgcg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujaca
w Placéwce Wsparcia Dziennego ,,Aktywne Popofudnie” w Ustce oraz Centrum
Integracji Spotecznej w Ustce i przyjmuje jg do realizacji.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z praw publicznym, nie bytem/bytam skazany/skazana za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne  w  tym  zakresie. Nie zostatem/zostatam skazany/skazana
prawnomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem Swiadomy/$wiadoma
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data oraz podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2 do Standardow

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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Zatgcznik nr 3 do Standardow

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- TR , hizej
podpisany/a, NI PESEL .....c.ccoecvveeeiiieecciee e /nr paszportu
oswiadczam, ze W PANSEWIE ...cuvveeeeeeeiieiee e, nie jest prowadzony rejestr

karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie_ bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
................................ za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 4 do Standardow
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego:

Data i podpis sporzqdzajgcego Karte
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Zatgcznik nr 5 do Standardow

Zatacznik - rejestr interwencji zgtoszen

L.p.

Data
interwencji/zgtoszenia

Przedmiot intwerencji/zgtoszenia

Wynik
interwencji/zgtoszenia

Uwagi
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Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw w Placowce

Zatgcznik nr 6 do Standardow

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w
jednostce, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
,,Standardy Ochrony
Matoletnich” w naszej
jednostce?

Czy potrafisz rozpoznac
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w
jednostce?

(odpowiedz opisowa)
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