KIEROWNIK CENTRUM INTEGRACIJI SPOLECZNEJ W USTCE
OGtASZA NABOR NA STANOWISKO:
OPIEKUN/KA W MIESZKANIU WSPOMAGANYM TYPU WSPIERANEGO
$r. 20s. x 1 etat lub 3 os. w f3cznej ilosci 2 etatéow
(np. 1os. x 1 etat i 2 0s. x %% etatu lub 2 x 0,75etatu i 1 x ; etatu)

1. Wymagania niezbedne:

1)
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posiadanie kwalifikacji do wykonywania jednego z zawoddw: opiekun sSrodowiskowy, asystent osoby
niepetnosprawnej, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w
domu pomocy spotecznej;

posiadanie doswiadczenia w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub
osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego i zrealizowanie minimum 80-godzinnego
szkolenia z zakresu realizowanej ustugi, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy
przedmedycznej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

dobry stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku,

obywatelstwo polskie,

taczne zaangazowanie w realizacje wszystkich zadan w ramach projektéw RPO, funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci, oraz umoéw zawartych poza projektami nie moze przekroczy¢ 276
godzin miesiecznie (tgcznie z etatem opiekuna/ki).

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

dyspozycyjnosé,
komunikatywnos¢,
samodzielnos¢.

3. Zakres zadan:

1)

pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych (np. czynnosci zwigzane z dostarczaniem pro-
duktow zywnosciowych, przygotowaniem lub dostarczaniem positkdéw, pomoc w spozywaniu posit-
kéw lub karmienie, czynnosci dotyczace prowadzenia spraw osobistych, w tym pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych i pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych, czynnosci dotyczgce zagospoda-
rowania w aktywny sposdb czasu wolnego, pomoc przy przemieszczaniu sie);

opieke higieniczng (np. czynnosci zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej, pomoc przy zatatwianiu
potrzeb fizjologicznych, zmiane pieluchomajtek z uwzglednieniem czynnosci higieniczno-pielegnacyj-
nych, pomoc przy ubieraniu sie, zmianie bielizny osobistej, zmiane bielizny poscielowej, uktadanie
osoby lezgcej w t6zku i pomoc przy zmianie pozycji);

pielegnacje zalecong przez lekarza, ktéra obejmuje czynnosci pielegnacyjne wynikajgce z przedtozo-
nego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej, uzupetniajgce w stosunku do piele-
gniarskiej opieki Srodowiskowej;

zapewnienie kontaktow z otoczeniem (np. czynnosci wspomagajgce nawigzanie, utrzymywanie i roz-
wijanie kontaktéw z rodzing, osobami z bliskiego otoczenia osoby korzystajacej z ustug oraz spotecz-
noscig lokalng, ukierunkowane na budowanie sieci wsparcia dla osoby korzystajgcej z ustug, czynnosci
wspomagajgce uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej);
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5) prowadzenie dokumentacji, m.in. indywidualny plan wsparcia i pracy z osobg potrzebujgcg wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu, dziennik czynno$ci opiekunczych oraz innej zleconej przez podmiot

prowadzacy mieszkanie;

6) wspotpraca z kadrg CIS, MOPS przy realizacji zadan.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Cv,

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, wymagane kwalifikacje, doswiadczenie,

szkolenia i posiadane umiejetnosci,

4) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine,
Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, referencje lub opinie podmiotéw, osdéb,
Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (w zat.),
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
(klauzula)
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5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca na stanowisku opiekuna/ki w ramach realizowanego projektu ,,Usteckie Centrum Ustug Spotecznych
II”. Stanowisko zwigzane z obcigzeniem fizycznym, praca réwniez w porze nocnej. Zatrudnienie na czas
okreslony (V-1X.2023 z mozliwoscig przedtuzenia).

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

7. Osoba do kontaktu: Dorota Bas — ref. ds. kadr, tel. 793 824 711.

/Oferty nalezy sktada¢ w kopercie z adnotacjg ,Nabér opiekuna/ki do MW”, w Centrum Integracji\
Spotecznej, ul. Wiejska, w terminie do dnia 19 maja 2023r. (liczy sie data wptywu do CIS) lub za
posrednictwem ePUAP (kazdy dokument nalezy przestaé¢ podpisany wiasnorecznie lub przez profil zaufany),
adres skrzynki: /CISUSTKA/SkrytkaESP.

Dokumenty, ktére wptyng niekompletne lub po terminie, nie beda rozpatrywane. Wybrane osoby zostang
zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.
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