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KIEROWNIK CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W USTCE 
OGŁASZA NABÓR PIELĘGNIARKI  

w wymiarze 1/4 etatu 
w ramach projektu „Usteckie Centrum Usług Społecznych II” 

 
1. Wymagania niezbędne: 

1) kwalifikacje pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej wg Ustawy z dnia 27 października 2017 r. o 
podstawowej opiece zdrowotnej, 

2) doświadczenie min. 2 letnie w pracy pielęgniarki, 
3) niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe, 

4) nieposzlakowana opinia, 

5) dobry stan zdrowia umożliwiający wykonywanie pracy na stanowisku, 

6) obywatelstwo polskie, 

7) znajomość przepisów w zakresie wsparcia osób z niepełnosprawnościami, ustawy o pomocy 

społecznej itd., 

8) brak zatrudnienia u Partnera projektu –  Ustecki Uniwersytet Trzeciego Wieku – Żyj Kolorowo i 

Spółdzielni socjalnej „Drabina”, 

9) łączne zaangażowanie w realizację wszystkich zadań w ramach projektów RPO, funduszy 

strukturalnych i Funduszu Spójności, oraz umów zawartych poza projektami nie może przekroczyć 

276 godzin miesięcznie (łącznie z etatem pielęgniarki). 

 

2. Wymagania dodatkowe: 

1) doświadczenie w pracy w środowisku lokalnym (usługi pielęgniarskie wśród osób niesamodzielnych,  

z niepełnosprawnościami, seniorów) 

2) umiejętność samodzielnej organizacji pracy na stanowisku, 

3) umiejętność planowania, 

4) rzetelność, samodzielność i operatywność, 

5) zaangażowanie i dyspozycyjność, 

6) komunikatywność, 

 
3. Zakres zadań: 

1) zapewnienie opieki pielęgniarskiej w różnych porach dnia/ nocy, 
2) ustalenie rozpoznania pielęgnacyjnego oraz dobór metod pielęgnacyjnych stosownie do diagnozy 

lekarskiej i pielęgniarskiej, w szczególności przy przyjęciu uczestnika/czki oraz w trakcie pobytu 
3) wykonywanie w należyty sposób i we właściwym czasie zleceń lekarskich oraz potwierdzenie ich 

wykonania w przeznaczonej do tego dokumentacji (podawanie leków mieszkańcom zleconych przez 
lekarza oraz dopilnowanie przyjęcia leków przez mieszkańca, kroplówki, iniekcje, opatrunki, 
zdejmowanie szwów,  cewnikowanie itp.), 

4) wykonywanie zabiegów wynikających z ustalonego postępowania leczniczego, 
5) wstępne przygotowanie mieszkańca do zabiegów diagnostycznych i leczniczych, 
6) pobieranie materiału do badania analitycznego, 
7) prowadzenie obserwacji stanu zdrowia mieszkańca (stan somatyczny, psychiczny), 
8) pomiar  temperatury ciała, tętna, ciśnienia, 
9) prowadzenie dokumentacji medycznej,  

10) uczestnictwo w formach aktywności mieszkańców zarówno wewnątrz jak i na zewnątrz, 
11) ustalanie z  członkami Miedzysektorowego Zespołu Opieki planu wspierania z uczestnikiem/czką, 
12) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrożenia zdrowia lub życia podopiecznego, 
13) kształtowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w najbliższym otoczeniu podopiecznego, 
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14) aktywne włączanie się i wzmacnianie profesjonalnych działań wynikających z realizacji 
indywidualnego planu wspierania i pomocy mieszkańcowi, 

15) współpraca z kadrą CIS, MOPS oraz ze służbą zdrowia przy realizacji zadań. 
 

4. Wymagane dokumenty: 
1)   List motywacyjny, 
2)   CV, 
3) Kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie, doświadczenie, szkolenia i 

posiadane umiejętności, 
4) Oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni 

praw publicznych, 
5) Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne, 
6) Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (w zał.), 
7) Oświadczenie kandydata o niezatrudnieniu u Partnerów projektu, 
8) Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji 

(klauzula) 
 
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 

Praca na stanowisku pielęgniarki w mieszkaniu wspomaganym w ramach realizowanego Programu pn. 
„Usteckie Centrum Usług Społecznych II” w Centrum Integracji Społecznej w Ustce. Zatrudnienie na czas 
określony (VI- IX.2023r.) w wymiarze ¼ etatu, z zamiarem przedłużenia. 

 6. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosi mniej niż 6%. 

7. Osoba do kontaktu: Dorota Bas – ref. ds. kadr, tel. 793 824 711. 

 

Oferty należy składać w kopercie z adnotacją „Nabór na pielęgniarkę w mieszkaniu wspomaganym” w 

Centrum Integracji Społecznej, ul. Wiejska, w terminie do dnia 31 maja 2023r. (liczy się data wpływu do CIS) 

lub za pośrednictwem ePUAP (każdy dokument należy przesłać podpisany – własnoręczny lub przez profil 

zaufany), adres skrzynki: /CISUSTKA/SkrytkaESP.  

Dokumenty, które wpłyną niekompletne lub po terminie, nie będą rozpatrywane. Wybrane osoby 

zostaną zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną.  
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