KIEROWNIK CENTRUM INTEGRACIJI SPOLECZNEJ W USTCE
OGLtASZA NABOR PIELEGNIARKI
W wymiarze 1/4 etatu
w ramach projektu ,,Usteckie Centrum Ustug Spotecznych I1”

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

kwalifikacje pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej wg Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o
podstawowej opiece zdrowotnej,

doswiadczenie min. 2 letnie w pracy pielegniarki,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

dobry stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku,

obywatelstwo polskie,

znajomos¢ przepisdw w zakresie wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami, ustawy o pomocy
spotecznej itd.,

brak zatrudnienia u Partnera projektu — Ustecki Uniwersytet Trzeciego Wieku — Zyj Kolorowo i
Spoétdzielni socjalnej ,,Drabina”,

taczne zaangazowanie w realizacje wszystkich zadan w ramach projektéw RPO, funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci, oraz umdéw zawartych poza projektami nie moze przekroczy¢
276 godzin miesiecznie (tgcznie z etatem pielegniarki).

2. Wymagania dodatkowe:

1)

w N

Ul

sesLser

doswiadczenie w pracy w srodowisku lokalnym (ustugi pielegniarskie wsrod oséb niesamodzielnych,
z niepetnosprawnosciami, senioréw)

umiejetno$é samodzielnej organizacji pracy na stanowisku,

umiejetnos¢ planowania,

rzetelnosé, samodzielnosc i operatywnosé,

zaangazowanie i dyspozycyjnosé,

komunikatywnos¢,

3. Zakres zadan:
1) zapewnienie opieki pielegniarskiej w réznych porach dnia/ nocy,
2) ustalenie rozpoznania pielegnacyjnego oraz dobdér metod pielegnacyjnych stosownie do diagnozy

lekarskiej i pielegniarskiej, w szczegdlnosci przy przyjeciu uczestnika/czki oraz w trakcie pobytu

3) wykonywanie w nalezyty sposdb i we wtasciwym czasie zlecen lekarskich oraz potwierdzenie ich

wykonania w przeznaczonej do tego dokumentacji (podawanie lekdw mieszkaricom zleconych przez
lekarza oraz dopilnowanie przyjecia lekéw przez mieszkanca, kropléwki, iniekcje, opatrunki,
zdejmowanie szwéw, cewnikowanie itp.),

4) wykonywanie zabiegéw wynikajgcych z ustalonego postepowania leczniczego,

5) wstepne przygotowanie mieszkanica do zabiegdw diagnostycznych i leczniczych,
6) pobieranie materiatu do badania analitycznego,

7) prowadzenie obserwacji stanu zdrowia mieszkanca (stan somatyczny, psychiczny),
8) pomiar temperatury ciata, tetna, cisnienia,

O

)
)
1)
2)
13)

[T Y
o

prowadzenie dokumentacji medycznej,

uczestnictwo w formach aktywnosci mieszkancéw zaréwno wewnatrz jak i na zewnatrz,
ustalanie z cztonkami Miedzysektorowego Zespotu Opieki planu wspierania z uczestnikiem/czka,
udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia podopiecznego,
ksztattowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w najblizszym otoczeniu podopiecznego,
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14) aktywne wiaczanie sie i wzmacnianie profesjonalnych dziatan wynikajacych z realizacji

indywidualnego planu wspierania i pomocy mieszkarncowi,

15) wspotpraca z kadrg CIS, MOPS oraz ze stuzbg zdrowia przy realizacji zadan.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

List motywacyjny,

cv,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie, doswiadczenie, szkolenia i
posiadane umiejetnosci,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine,

Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (w zat.),

Oswiadczenie kandydata o niezatrudnieniu u Partneréw projektu,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
(klauzula)

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca na stanowisku pielegniarki w mieszkaniu wspomaganym w ramach realizowanego Programu pn.
,Usteckie Centrum Ustug Spotecznych II” w Centrum Integracji Spotecznej w Ustce. Zatrudnienie na czas
okreslony (VI- 1X.2023r.) w wymiarze % etatu, z zamiarem przedtuzenia.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

7. Osoba do kontaktu: Dorota Bas — ref. ds. kadr, tel. 793 824 711.

(&

Dokumenty, ktére wptyng niekompletne lub po terminie, nie bedg rozpatrywane. Wybrane osoby
zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

/Oferty nalezy sktada¢ w kopercie z adnotacja ,,Nabdr na pielegniarke w mieszkaniu wspomaganym” w\
Centrum Integracji Spotecznej, ul. Wiejska, w terminie do dnia 31 maja 2023r. (liczy sie data wptywu do CIS)
lub za posrednictwem ePUAP (kazdy dokument nalezy przesta¢ podpisany — wtasnoreczny lub przez profil
zaufany), adres skrzynki: /CISUSTKA/SkrytkaESP.

)
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